Bayerisches Landesamt
fur Verfassungsschutz

BEAMTIN ODER BEAMTER (M/W/D) ppupiee

DER 3. QE FUR DEN PERSONALBEREICH

KENNUNG:
SCHWERPUNKT BEAMTENRECHT ,12/3. QE“

Das Bayerische Landesamt fur Verfassungsschutz (BayLfV) ist einer der gréf3ten deutschen Inlandsnachrichtendienste
mit Sitz in Munchen.

Wir informieren Regierung und Parlament, andere staatliche Stellen wie zum Beispiel die Polizei, aber auch die
Bevolkerung dber existenzielle Bedrohungen fiir unseren Staat und unsere Demokratie durch extremistische oder
terroristische Gruppierungen, Spionage und Cyberangriffe. Hierzu sammeln und analysieren wir Informationen tber
solche Sicherheitsgefahren.

Weitere Informationen dber unser Amt und unsere Arbeit finden Sie unter www.verfassungsschutz.bayern.de, in den
Verfassungsschutzberichten und in unserem Podcast ,Abgehdrt, verfiigbar auf allen gangigen Streaming-Portalen.

Zur Unterstiitzung bei der Erflllung dieser spannenden und verantwortungsvollen Aufgaben suchen wir fiir den Dienstort
Minchen eine Beamtin oder Beamten (m/w/d) der 3. QE der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen fir den
Personalbereich.

IHRE AUFGABEN SIND INSBESONDERE:

e Administrative Personalbetreuung im Beamtenbereich von Eintritt bis Austritt
e Bearbeitung der laufenden Personalangelegenheiten (z.B. Arbeitszeitdnderungen, Elternzeit, Verbeamtungen)
e Ansprechpartnerin / Ansprechpartner fur die Mitarbeitenden bei allen dienstrechtlichen Fragestellungen

e Planung und Durchfihrung verschiedener Projekte im Personalbereich sowie die Begleitung neuer Prozesse

DAS SETZEN WIR VORAUS:

e ein bestehendes Beamtenverhéltnis in der 3. QE der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen
e die deutsche Staatsangehdrigkeit sowie den gewohnlichen Aufenthalt im Bundesgebiet seit mindestens 10 Jahren

o die Bereitschaft, sich sowie lhre Partnerin oder lhren Partner einer erweiterten Sicherheitsiiberprifung mit
Sicherheitsermittiungen nach dem Bayerischen Sicherheitstiberprifungsgesetz (BaySUG) zu unterziehen

DAS BRINGEN SIE MIT:

e praktische Vorkenntnisse im Beamtenrecht sind vorteilhaft, wir bieten jedoch auch die Méglichkeit, sich im Rahmen
von Fortbildungen weiterzubilden und die erforderlichen Kenntnisse zu erwerben

e Vorkenntnisse im Personalverwaltungsprogramm VIVA Pro sind von Vorteil

e gute Kommunikationsfahigkeit
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e sorgfaltige und selbststandige Arbeitsweise
e ein hohes Mal3 an Dienstleistungs- und Serviceorientierung sowie Teamfahigkeit

e gute IT-Kenntnisse

WIR BIETEN IHNEN:
¢ einen Dienstposten mit der Bewertung A 9/12

e eine ruhegehaltsfahige Sicherheitszulage in Hohe von derzeit monatlich 224,30 € in der Besoldungsgruppe A 9
bzw. 280,38 € ab der Besoldungsgruppe A 10

e ggf. die Zahlung eines Orts- und Familienzuschlags

e eine spannende, sichere und weitgehend selbststandige Tatigkeit

e umfassende Fortbildungsmaoglichkeiten

e Behordliches Gesundheitsmanagement und diverse Sportangebote
e Mitarbeiterveranstaltungen (z. B. Personalausflug)

¢ flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten

e ein vergiunstigtes Jobticket

Gemal der fur das BayLfV geltenden Beférderungsrichtlinien ist eine Beférderung nach A 12 erst nach einer mindestens
achtjahrigen fachspezifischen Verwendungszeit in dem jeweiligen Aufgabenbereich sowie einer flnfjahrigen Amtszeit in
A 11 moglich.

Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich, aul3er es stehen dienstliche Belange entgegen, zum Beispiel
Arbeitszeitumfang und -verteilung oder unzureichende Besetzung an bestimmten Wochentagen.

Wir streben eine ausgeglichene Geschlechterverteilung in allen Bereichen und Funktionen unseres Amtes an und
begrifRen die Bewerbung von Frauen daher ausdrticklich.

Schwerbehinderte Menschen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Fir die
Berucksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahlverfahren benétigen wir einen
entsprechenden Nachweis.

Fur Auskinfte und Ruckfragen erreichen Sie uns unter der Tel-Nr. 089 31201 -651 / -705 oder -372.

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf mit Angabe der Staatsangehérigkeit,
Prufungszeugnis, die Urkunden Uber die Verbeamtung auf Probe/Lebenszeit und die letzte Beférderung, die letzte
Beurteilung) senden Sie bitte in deutscher Sprache und als PDF mit der Kennung ,,12/3.QE* bis 18.01.2026 an
bewerbung@lIfv.bayern.de.
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